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41 1B 1 0 3 1 10 15
42 ICB 1 4 5 6 16
43 IF 1 3 2 1 7
44 IGc 1 1 11 3 2 18
45 IME 1 1 2 4
46 1Q 1 0 3 4
47 IP 1 0 1 2 4
48 FE 1 2 1 4
49 COCESP 1 25 37 22 24 2 111
50 svocC 1 0 2 3
52 CCsC 1 5 14 9 4 33
53 CCRP 1 7 25 8 6 47
55 ICMC 1 3 1 5
56 CCS 1 2 4 2 9
58 FORP 1 2 1 1 5
59 FFCLRP 1 2 4 1 6 14
60 FCFRP 1 1 2 4
61 HRAC 1 4 3 1 9
62 HU 1 7 5 1 1 15
63 CEPEUSP 1 1 1 3
64 CENA 1 5 6 1 7 20
66 ccLQ 1 10 25 10 16 62
69 SIBI 1 0 1
70 CCE 1 2 6 9
71 MAE 1 0 4 1 6
73 CiIsC 1 1 1 3
74 FZEA 1 4 3 2 10
75 1QSC 1 3 1 1 6
76 IFSC 1 3 1 1 6
77 CIRP 1 0 1 2
78 CDCC 1 0 1 2
80 CIAGRI 1 1 1 3
81 FEARP 1 1 2
82 COESF 1 7 3 11
84 CTi 1 1
86 EACH 1 3 3 4 1 12
87 IAU 1 1
88 EEL 1 5 3 1 10
89 FDRP 1 1 1 1 4
920 EEFERP 1 1 1 1 4
91 EDUSP 1 1 1 1 4
93 IRI 1 1
Total 11 | 81 238 329 109 61 | 97 926

COMISSAO DE COOPERAGAQ INTERNACIONAL

COORDENADORIA DE COMUNICACAQ SOCIAL

Resumo de Convénio Académico

Processo 2011.1.1380.1.8. Participes: Universidade de S&o
Paulo e Banco Santander (Brasil) S/A (Espanha). Objeto: Coo-
peracdo académica; implantagdo do Programa de Bolsas de
Estudo de Mobilidade Internacional — Marco Polo. Vigéncia: De
8-9-2011 a 31-12-2011. Data da assinatura: 8-9-2011.

Portaria CCS-4, de 19-12-2011

Institui o Comité de Andlise no ambito da
Coordenadoria de Comunicagdo Social para efeito
de progressao na carreira dos servidores Técnicos
e Administrativos da USP

O Superintendente da Coordenadoria de Comunicagdo
Social, com fundamento no artigo 42, I, do Estatuto, e tendo em

vista o disposto no artigo 9° da Resolugéo 5.912, de 11-05-2011,
baixa a seguinte portaria:

| — Do Comité de Anélise

Artigo 1° — Fica instituido, no ambito da CCS o Comité de
Anélise (CA) para implementac&o das progressdes horizontal e
vertical dos servidores Técnicos e Administrativos na Carreira,
de acordo com o artigo 8° da Resolugéo 5.912, de 11-05-2011.

Paragrafo Unico — Cabera ao CA instituir, se necessario, sub-
comités de analise, que ficardo sujeitos as mesmas disposicdes
previstas para o CA, nesta portaria.

Artigo 2° — O CA ser4 composto por servidores Técnicos
e Administrativos que estejam em exercicio ha pelo menos 5
anos, em parte eleitos por seus pares e em parte indicados pelo
dirigente da CCS.

§ 1° — A CCS institui em 7 o nimero de membros do CA,
sendo 4 indicados e 3 eleitos.

§ 2° — O CA contara com 1 suplente para os indicados e 1
suplente para os eleitos, que substituirdo os membros titulares
em eventuais impedimentos.

§ 3° — O CA ndo incluird na sua composicéo servidores de
outras Unidades/Orgéos, mas, eventualmente, podera convidar
um participante externo para avaliacdo de funces especificas.

§ 4° — Os membros do CA escolheréo entre si um integrante
para atuar como coordenador, outro como secretario e, se neces-
sario, outro como relator.

§ 5° — As eleicOes para o CA serdo realizadas a cada 2
anos, para renovagéo de um membro designado, um eleito e um
suplente, com candidaturas oficializadas.

§ 6°— Nao havendo candidatos inscritos, 0 CA sera compos-
to somente por membros indicados.

§ 7° — Os membros do CA, titulares e suplentes, deverdo
participar de treinamento especifico, promovido pelo Departa-
mento de Recursos Humanos.

§ 8° — As atividades dos membros do CA serdo exercidas
sem prejuizo dos demais servicos inerentes as funcdes desem-
penhadas e atestadas mediante declaracdo de participacéo.

Artigo 3° — Os membros do CA e os suplentes terdo manda-
to de 4 anos, com renovagéo alternada de 1/3 (um terco), a cada
2 anos, sendo permitida 1 recondugao.

Il - Das atribuicbes do Comité de Andlise

Artigo 4° — Compete ao Comité de Andlise (CA):

| — garantir a aplicagéo adequada dos critérios e instrumen-
tos de avaliagdo estabelecidos pela Reitoria;

Il — sugerir critérios adicionais e outros instrumentos de
avaliagao, de acordo com as especificidades da CCS, devendo:

a) elaborar um documento com os critérios propostos,
submetendo-o & aprovagdo da Comissdo Interna de Recursos
Humanos da CCS;

b) dar ampla publicidade, no ambito da CCS, aos critérios
aprovados.

Il — deferir as inscricdes dos interessados, de acordo com
o0s pré-requisitos fixados para o nivel de complexidade ou grau
pleiteado;

IV — analisar o resultado das avaliacdes e emitir, de forma
circunstanciada, o parecer conclusivo sobre a progressédo dos
servidores, encaminhando-o a Comisséo Interna de Recursos
Humanos da CCS, para homologagéo;

V — atuar como mediador de conflitos, articulador e forma-
dor de consenso durante a andlise das avaliacdes.

VI — apreciar os pedidos de reconsideragéo e encaminha-los
a Comissdo Interna de Recursos Humanos da CCS;

VII - propor as instancias superiores, se julgar necessario
e mediante decisdo da maioria absoluta de seus membros, a
indicacao de especialista para emisséo de parecer adicional.

Il - Do processo de anlise

Artigo 5° — Terminado o periodo de inscricdo para as pro-
gressdes, definido pelo Departamento de Recursos Humanos, o
CA teré& 90 dias para emissdo de parecer e encaminhamento a
Comissdo Interna de Recursos Humanos da CCS;

Paragrafo (inico — Cabera & Unidade/Org#o definir o crono-
grama para realizacdo do processo de anlise, no prazo estabe-
lecido no caput deste artigo, dando publicidade a todas as ac6es.

Artigo 6° — O parecer conclusivo devera ser aprovado pela
maioria dos membros do CA e, posteriormente, encaminhado
para homologagéo da Comissdo Interna de Recursos Humanos
da CCS.

Artigo 7° — Ap6s a homologacdo do parecer conclusivo
pela Comissdo Interna de Recursos Humanos da CCS sera dado
conhecimento ao candidato, ficando assegurado o direito de
reconsideragdo da decisdo, no prazo maximo de 10 dias corridos.

Paragrafo Unico — O pedido de reconsideracdo devera ser
apreciado pela Comiss&o Interna de Recursos Humanos da CCS
na primeira reunido apés a sua interposicao.

Artigo 8° — Competira ao Departamento de Recursos Huma-
nos adotar mecanismos administrativos necessarios, visando a
auditoria técnica do processo.

IV — Disposi¢des transitorias

Artigo 1° — No primeiro mandato, o CA escolhera 1/3 (um
ter¢o) de seus membros para cumprir mandato reduzido de 2
anos;

Artigo 2° — Para a primeira progressdo, prevista para abril de
2012, serdo avaliados todos os servidores contratados ha mais
de 33 meses, considerando-se a data da publicacdo da Portaria
GR-5389, em 02-12-2011.

Artigo 3° — O cronograma para a primeira progressao,
excepcionalmente, serd estabelecido pelo Departamento de
Recursos Humanos.

Artigo 9° - Esta portaria entrara em vigor na data da sua
publicagéo.

EDITORA DA USP

Extrato de Contrato de Edi¢do

Contratante: Editora da USP. Contratado: Paco e Littera
Editora Ltda. — ME. Contrato de Coedicdo da obra: Educagao
Publica nas Metrépoles Brasileiras. Vigéncia: 5 anos a partir da
data da assinatura. Data da assinatura: 16-12-2011. Processo
2011.1.456.91.0.

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE EDUCACAO FiSICA E ESPORTE

Portaria do Diretor, de 6-12-2011

Cessando, de acordo com o disposto nos artigos 208 e 209
do Regimento Geral da Universidade de S&o Paulo, a designagdo
do aluno Allan Irwin Leite Bezerra, n° USP 6437464, das funcbes
de Monitor Bolsista junto ao Curso “Aprendendo a Nadar”,
conforme Processo 2009.1.72.39.7. (D-EEFE-97-2011).

ESCOLA DE ENFERMAGEM

Portarias da Diretora, de 15-12-2011

Designando, nos termos do Regimento Geral da Uni-
versidade de Sdo Paulo, artigo 208, e Regimento da Escola
de Enfermagem, artigo 43, as alunas abaixo citadas para
exercerem a fungéo remunerada de Monitor-Bolsista junto ao
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquidtrica:
Periodo — 02-01-2012 a 31-12-2012. Aluna: Bruna Bavuso do
Nascimento e Maurina Nunes da Silva; Disciplina - Atividades
vinculadas ao elenco de disciplinas do Departamento de Enfer-
magem Materno-Infantil e Psiquiatrica. Esta portaria entrara em
vigor na data da sua publicacéo, retroagindo os seus efeitos a
15-12-2011. (EE-73-2011).

Desligando, da funcéo de Monitor-Bolsista RENATA LUCI-
RIA MONTEIRO, que exerceu atividades vinculadas junto a
Revista da Escola de Enfermagem. Esta portaria entrara em vigor
na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos a contar de
30-11-2011. (EE-74-2011).

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAQ CARLOS

Despacho do Reitor, de 13-12-2011

Ratificando, no Proc. 2011.1.3246.18.6, o ato declaratério
de inexigibilidade de licitacao, de acordo com o artigo 26 da Lei
Federal 8.666-93, e alteragdes posteriores. Unidade interessada:
Escola de Engenharia de S&o Carlos. Contratada: ITW Test and
Measurement lItalia S.r.l. Representante Brasil: Importadora e
Exportadora de Medidores Polimate Ltda.

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA
LUIZ QUEIROZ

Portaria Esalg-20, de 19-12-2011

Institui o Comité de Andlise no dmbito da Escola
Superior de Agricultura Luiz Queiroz para efeito
de progressao na carreira dos servidores Técnicos
e Administrativos da USP

O Diretor da Escola Superior de Agricultura Luiz Queiroz,
com fundamento no artigo 42, Il, do Estatuto, e tendo em vista o
disposto no artigo 9° da Resolugéo 5.912, de 11-05-2011, baixa
a seguinte portaria:

| — Do Comité de Andlise

Artigo 1° — Fica instituido, no &mbito da Esalq o Comité de
Andlise (CA) para implementacédo das progressdes horizontal e
vertical dos servidores Técnicos e Administrativos na Carreira,
de acordo com o artigo 8° da Resolugéo 5.912, de 11-05-2011.

Paragrafo Unico — Cabera ao CA instituir, se necessario, sub-
comités de andlise, que ficardo sujeitos as mesmas disposicdes
previstas para o CA, nesta Portaria.

Artigo 2° — O CA sera composto por servidores Técnicos e
Administrativos que estejam em exercicio ha pelo menos 5 anos
na USP, em parte eleitos por seus pares e em parte indicados
pelo dirigente da Esalg.

§ 1° — A Esalq institui em 7 o nimero de membros do CA,
sendo 3 indicados e 4 eleitos.

§ 2° - O CA contard com 1 (um) suplente para os indicados
e 2 (dois) suplentes para os eleitos, que substituirdo os membros
titulares em eventuais impedimentos.

§ 3° — O CA ndo incluird na sua composicéo servidores de
outras Unidades/Orgéos.

§ 4° — Os membros do CA escolheréo entre si um integrante
para atuar como coordenador, outro como secretario e, se neces-
sario, outro como relator.

§ 5° — As eleicdes para o CA serdo realizadas a cada 2
anos, para renovagao de um membro designado, um eleito e um
suplente, com candidaturas oficializadas.

§ 6°— Nao havendo candidatos inscritos, 0 CA sera compos-
to somente por membros indicados.

§ 7° — Os membros do CA, titulares e suplentes, deveréo
participar de treinamento especifico, promovido pelo Departa-
mento de Recursos Humanos.

§ 8% — As atividades dos membros do CA seréo exerci-
das sem prejuizo das demais atividades/servicos inerentes as
fungdes desempenhadas e atestadas mediante declaracdo de
participacdo.

Artigo 3° — Os membros do CA e os suplentes terdo manda-
to de 4 anos, com renovagdo alternada de 1/3 (um terco), a cada
2 anos, sendo permitida 1 recondug&o.

Il - Das atribuicdes do Comité de Analise

Artigo 4° — Compete ao Comité de Andlise (CA):

| — garantir a aplicagéo adequada dos critérios e instrumen-
tos de avaliagdo estabelecidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da Universidade de S&o Paulo;

Il — sugerir critérios adicionais e outros instrumentos de
avaliacdo, de acordo com as especificidades da Esalg, devendo:

a) elaborar um documento com os critérios propostos,
submetendo-o & aprovagéo do CTA;

b) dar ampla publicidade, no ambito da Esalg, aos critérios
aprovados.

Il - deferir as inscricdes dos interessados, de acordo com
o0s pré-requisitos fixados para o nivel de complexidade ou grau
pleiteado;

IV — analisar o resultado das avaliacdes e emitir, de forma
circunstanciada, o parecer conclusivo sobre a progressédo dos
servidores, encaminhando-o ao CTA, para homologagéo;

V — atuar como mediador de conflitos, articulador e forma-
dor de consenso durante a andlise das avaliagdes.

VI — apreciar os pedidos de reconsideragdo e encaminha-
los ao CTA;

VIl - propor as instancias superiores, se julgar necessario
e mediante decisdo da maioria absoluta de seus membros, a
indicacdo de especialista para emisséo de parecer adicional.

Il - Do processo de anélise

Artigo 5° — Terminado o periodo de inscricdo para as pro-
gressoes, definido pelo Departamento de Recursos Humanos,
o CA tera 90 dias para emissao de parecer e encaminhamento
ao CTA;

Paragrafo (inico — Cabera & Unidade/Org#o definir o crono-
grama para realizagdo do processo de andlise, no prazo estabe-
lecido no caput deste artigo, dando publicidade a todas as acdes.

Artigo 6° — O parecer conclusivo devera ser aprovado pela
maioria dos membros do CA e, posteriormente, encaminhado
para homologag&o do CTA;

Artigo 7° — Ap6s a homologagdo do parecer conclusivo pelo
CTA sera dado conhecimento ao candidato, ficando assegurado
o direito de reconsideracdo da deciséo, no prazo maximo de 10
dias corridos.

Paragrafo Unico — O pedido de reconsideracdo devera ser
apreciado pelo CTA na primeira reunido apds a sua interposicao.

Artigo 8° — Competira ao Departamento de Recursos Huma-
nos adotar mecanismos administrativos necessarios, visando a
auditoria técnica do processo.

IV — Disposi¢des transitorias

Artigo 1° — No primeiro mandato, o CA escolhera 1/3 (um
terco) de seus membros para cumprir mandato reduzido de 2
anos.

Artigo 2° — Para a primeira progress&o, prevista para abril de
2012, serdo avaliados todos os servidores contratados ha mais
de 33 meses, considerando-se a data da publicacdo da Portaria
GR-5389, de 02-12-2011.

Artigo 3° — O cronograma para a primeira progressao,
excepcionalmente, serd estabelecido pelo Departamento de
Recursos Humanos.

Artigo 9° - Esta portaria entrara em vigor na data da sua
publicacéo.

FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

DA ARQUITETURA

Comunicado

Referente ao Edital ATAAc-21-2011.

0 Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Arqui-
tetura e Urbanismo da Universidade de S&o Paulo, em sessé&o de
29-11-2011, referendou a abertura das inscricdes do processo
seletivo que contratara 01 (um) docente, por prazo determinado,
Professor Contratado 1l (doutor), em RTP, junto a area de conhe-
cimento de Conforto Ambiental do Departamento de Tecnologia
da Arquitetura da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da
USP, referente ao Edital ATAAc 021/2011, Processo de Abertura
11.1.2437.16.6.

Comunicado

Edital ATAAc-033-2011, referente ao Edital ATAAc-021-
2011. Foi realizado nesta Faculdade, no periodo de 06 a
08.12.2011, o processo seletivo para contratagdo de um docente
por prazo determinado, como Professor Contratado 1l (professor



